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Déclaration du Snes-Fsu 72

pour le départ de M. BOURDON afin de préserver la Santé et les Conditions de Travail
au lycée Touchard-Washington

Dans nos établissements respectifs, en Sarthe, nous sommes confrontés aux difficultés posées par le
management ou les personnalités de certains chefs d’établissement. Parfois, les agissements des
chefs sont tels que notre santé est altérée. Déja, dans ces situations, notre hiérarchie brille par son
inaction.

Au Lycée Touchard, depuis son arrivée il y a 7 ans, M. Bourdon sévit en toute impunité, avec la
complicité coupable de notre hiérarchie départementale et rectorale qui laissent faire. Ses
agissements sont d’une gravité sans commune mesure avec d’autres chefs néfastes. Les dégats sont
considérables chez tous les personnels : stress lourd, arréts maladies, déces, ne laissant parfois
d’autres choix que la mutation pour se protéger. Son action est telle que Bourdon est devenu un
symbole national pour la presse de I’inaction volontaire de 1I’Education Nationale face au
management toxique.

L’écho médiatique ouvert par ’article de Mediapart et notre action syndicale de longue haleine ont
contraint le rectorat a programmé rapidement la visite de la F3SCT académique, que nous
réclamions depuis longtemps. Les visiteurs ont rencontré de nombreux acteurs. Ils ont en peu de
temps ressenti ce que nous crions depuis des années : une situation au lycée dramatique qui
nécessite des mesures urgentes. Ils ont aussi pris la mesure des agissements de Bourdon. Des
agissements insupportables, intolérables, inadmissibles !

Nous sommes tous et toutes présentes en ce jour, devant le lycée Touchard, en solidarité avec nos
collegues, pour appuyer et prolonger la venue de la F3SCT et forcer le rectorat a nous entendre, en
démettant maintenant M. Bourdon.

Mais nous sommes aussi présents pour dénoncer globalement le management toxique contre lequel
il convient de lutter partout. Et au-dela, contre tout ce qui le génére. Les principes éculés du New
Management que Blanquer et ses €pigones diffusent dans la formation de ses cadres et dans ses
réformes brutales et ineptes, qu’il ne peut faire passer qu’avec des chefs d’établissement comme M.
Bourdon, tant elles sont rejetées par la profession.

Aujourd’hui et demain, nous ne cesserons de nous battre pour préserver notre Dignité face a tous
ceux qui osent la dégrader.



